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Estas diretrizes internas tém por objetivo estabelecer boas praticas e fomentar a
atenco a cultura da ética na realizacio de pesquisas pelo IEPS, sempre em obser-
vancia as exigéncias legais e estatutarias.

As diretrizes se aplicam a todos os(as) pesquisadores(as) que estejam envolvi-
dos(as) na conducio de pesquisas realizadas pelo IEPS, incluindo equipes ou ter-
ceiros externos, em ambientes fisicos ou virtuais (para referéncia sobre ética de
pesquisa em ambientes virtuais, consulte o

Elas também deverio ser observadas nos projetos conduzidos por equipes do IEPS
que envolvam a coleta, analise e tratamento de dados de seres humanos, mesmo
quando nio denominados como de “pesquisa”. Exemplos incluem: realizacio de
enquetes, entrevistas e grupos focais, analises baseadas em dados identificaveis;
entre outros.

O(A) coordenador(a) da pesquisa, isto ¢, a pessoa responsavel pela pesquisa,
serao(a) encarregado(a) por zelar pela observancia das diretrizes constantes neste
documento na realiza¢do de pesquisas que contem com a participacio do IEPS.

Em pesquisas conduzidas em parceria com outras organizagées, os(as) co-
ordenadores(as) de pesquisa e pesquisadores(as) que possuam vinculagio com
o IEPS deverio cuidar para que as diretrizes e boas praticas estabelecidas neste
documento sejam observadas, assim como as regras éticas e politicas das organi-
zagoes parceiras.

E importante, ainda, que vocé leia essas diretrizes em conjunto com o
,a
,0
eo . Esses documentos complementam o Cédigo e po-
dem ser encontrados na intranet ou no site do IEPS:
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O IEPS acredita que as politicas publicas devem ser baseadas em evidéncias, sendo
desenhadas, implementadas e monitoradas de maneira transparente. Para atingir
este objetivo, ¢ extremamente importante que as pesquisas que contem com a pat-
ticipa¢iao do IEPS sejam sérias e observem os mais elevados padrées de ética.

Confira abaixo as diretrizes e boas praticas a serem observadas na conducio de
pesquisas que contem com a participacio do IEPS:

reconhecimento da liberdade e autonomia de todos os envolvidos no pro-
cesso de pesquisa, inclusive da liberdade cientifica e académica e do res-
peito aos valores culturais, sociais, morais e religiosos, assim como habitos
e costumes dos participantes das pesquisas;

defesa dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo nas
relacbes que envolvem os processos de pesquisa;

socializacdo da producio de conhecimento resultante da pesquisa, inclu-
sive em formato acessivel ao grupo ou popula¢io que foi pesquisada, com
a devida transparéncia metodologica e, na medida do possivel, prezando
pela reprodutibilidade cientifica dos resultados ;

recusa de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diver-
sidade, a participag¢io de individuos e grupos vulneraveis e discriminados
e as diferencas dos processos de pesquisa;

garantia de assentimento ou consentimento dos participantes das pesqui-
sas, mantendo-os esclarecidos sobre a finalidade e os usos da pesquisa, as
formas de tratamento e armazenamento de seus dados, e das implica¢oes
e riscos envolvidos de sua participacio na pesquisa;

garantia da confidencialidade das informacées, da privacidade dos partici-
pantes e da protec¢io de sua identidade, quando apropriado;

garantia da nfo utilizacdo, por parte do pesquisador, das informaces ob-
tidas em pesquisa em prejuizo dos seus participantes ou em finalidade di-
versa da que foi informada e consentida previamente;

compromisso de todos os envolvidos na pesquisa de nio criar, manter ou
ampliar as situaces de risco ou vulnerabilidade para individuos e coletivi-
dades, nem acentuar o estigma, o preconceito ou a discriminacio;

compromisso de propiciar assisténcia aos envolvidos nas pesquisas em
caso de eventuais danos materiais e imateriais, decorrentes da participa-
¢40 na pesquisa, conforme o caso sempre e enquanto necessario;

dar o devido crédito ao trabalho e autoria de todos os envolvidos na
pesquisa; e

respeito a legislagdo do(s) pais(es) envolvido(s) na pesquisa, bem como
a resolucdes e codigos de ética em pesquisa praticados pelas principais
agéncias cientificas do(s) pais(es) envolvido(s) na pesquisa.



As pesquisas com seres humanos sio aquelas cujos procedimentos metodolégicos
envolvam a utilizacdo de dados (i) diretamente obtidos com os participantes da
pesquisa, (ii) de informagdes identificaveis dos participantes da pesquisa e (iii) que
possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana aos partici-
pantes da pesquisa.

Atencio especial é necessaria quando a pesquisa lidar com populag¢des vulneraveis
(criancas/adolescentes, idosos, indigenas ou pessoas que, em virtude do contexto
em que vivem, sio consideradas vulneraveis) ou em situagio de vulnerabilidade
(situacdo na qual pessoa ou grupo de pessoas tenha reduzida a capacidade de to-
mar decisOes e opor resisténcia na situacdo da pesquisa, em decorréncia de fatores
individuais, psicolégicos, econdmicos, culturais, sociais ou politicos). Conforme
previsto no Codigo de Conduta, o IEPS da prioridade absoluta a estas pessoas e
toma todas as medidas a seu alcance para evitar a ocorréncia de danos a elas, atra-
vés de métodos de pesquisa solidos, da prévia e adequada identifica¢do e avaliacio
de riscos.

Assegure que a coleta e o tratamento de dados pessoais sejam realizados em con-
formidade com a e observando especialmente a

e
o do IEPS.

Nao sio consideradas pesquisas com seres humanos as investigacoes que:

tenham por objetivo aferir a opinido publica sobre determinado assunto, com
participantes ndo identificados’;

utilizem apenas informacées de acesso publico, como dados de politicas pu-
blicas que devem ser publicizados por lei, informagbes de agentes publicos e
suas condutas que devem ser publicizadas;

utilizem informacdes de dominio publico, entendidas como aquelas que
estejam disponiveis ao publico geral sem a violacio de qualquer obrigacio
de confidencialidade;

utilizem banco de dados com informacdes agregadas e sem possibilidade de
identificac¢do individual; e

utilizem exclusivamente textos cientificos para revisio de literatura.

1 Pesquisa de opinido publica é definida como: consulta verbal ou escrita de carater pontual, realizada por meio
de metodologia especifica, através da qual o participante, é convidado a expressar sua preferéncia, avaliagio ou o
sentido que atribui a temas, atuagio de pessoas e organizacdes, ou a produtos e servicos; sem possibilidade de iden-
tificagdo do participante.


https://ieps.org.br/sdc_download/15018/?key=4374d45hz3opmpihe4ab32rveksj12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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https://ieps.org.br/sdc_download/15024/?key=l44b42zhrwav76xtv7s9k8bemvxmbe

Para o IEPS, considera-se ma conduta cientifica o seguinte:

deixar de observar os valores do IEPS e as disposi¢oes deste documento;

apresentar artificialmente dados ou conclusées de pesquisa que efetivamente
ndo chegou a ocorrer;

falsificar dados ou conclusées, apresentando resultados de pesquisa de modo
deturpado e desconectado do desenvolvimento efetivo da pesquisa;

plagiar ideias e formulag¢bes, nio citar ou referenciar adequadamente as fon-
tes de informacio ou nio dar o devido crédito aos autores;

desrespeitar alegislacio e as boas praticas em pesquisa adotadas pelas princi-
pais entidades e orgios no pais.

Entendemos que duvidas podem surgir quanto as diretrizes e boas praticas de pes-
quisa e, neste caso, encorajamos que vocé consulte o canal de dividas, como
detalhado no item 8, abaixo. Ele também podera ser utilizado para fazer dentncias
sobre mas condutas cientificas.

O IEPS realiza pesquisas isoladamente e em parceria com outras organizagdes, in-
clusive com o poder publico. Por isso, diferentes arranjos de propriedade intelec-
tual podem ser pactuados, incluindo regras especificas de Acordos de Cooperagio
Técnica, por exemplo, e 0 uso dos resultados da pesquisa deve sempre observar o
que foi acordado em cada caso. Sempre que pretender fazer qualquer uso ou divul-
gacdo da pesquisa, é¢ importante que vocé consulte o(a) coordenador(a) da pesqui-
sa para verificar quais sdo as regras aplicaveis a este caso.

De modo geral, o IEPS adota as melhores praticas de ciéncia aberta e buscara asse-
gurar a transparéncia metodoldgica, a publicizacio e socializacio do conhecimen-
to produzido nas pesquisas que contem com a sua participacio, desde que isso ndo
resulte em nenhuma violacio a contratos ou a legislacio.

Caso se detecte ou seja reportado algum erro na pesquisa apds a publica¢io, os pes-
quisadores devem fazer todos os esforcos para comunica-lo abertamente, ampla-
mente e adequadamente, corrigi-lo e tomar as providéncias necessarias para mini-
mizar as consequéncias decorrentes do erro, com a maxima transparéncia e rapidez.

Além disso, nas pesquisas que contem com a participa¢io ou apoio do IEPS, voce
deve sempre credita-lo pela sua contribuicdo, ainda que seu vinculo com o IEPS
tenha se encerrado no momento de publica¢io da pesquisa. No caso de publica-
¢Oes realizadas a partir de outros vinculos (por exemplo, publica¢cdes submetidas
antes do ingresso do pesquisador no IEPS mas publicadas posteriormente), o(a)
pesquisador(a) deve consultar a sua supervisio sobre a adequagio de identificar
seu atual vinculo com o IEPS no trabalho publicado.



Todas as pesquisas deverdo ter um(a) coordenador(a) responsavel definido(a) e
identificado(a). Cabera a esta pessoa assegurar que as diretrizes e boas praticas se-
jam observadas.

Quando estivermos diante de pesquisa com seres humanos, o(a) coordena-
dor(a) devera assegurar que a pesquisa esta em conformidade com todos os re-
quisitos do checklist no Anexo 1. Pesquisas que nio envolverem seres humanos,
conforme a descri¢do do item 4, estdo dispensadas do checklist e podem ser ini-
ciadas imediatamente.

Caso o coordenador(a) responda “Sim” a algum item do checklist, este devera, an-
tes de iniciar a pesquisa, entrar em contato com o ponto focal de gestao sua equipe
ou com a Coordenacio de Gestdo para receber orienta¢oes sobre possiveis ade-
quagdes. Se necessario, a proposta da pesquisa sera enviada para um parecerista
externo que podera considerar os procedimentos adotados suficientes ou solicitar
adequacoes.

Quando se tratar de pesquisa nio conduzida pelo IEPS, o(a) coordenador(a) de
pesquisa ou os(as) pesquisadores(as) do IEPS que estejam envolvidos no projeto
deverio confirmar que o mesmo foi ou esta sendo avaliado por algum 6rgio de
ética em pesquisa de outra institui¢do, ou que a pesquisa ¢ considerada como
isenta de apreciacio de ética, nos termos previstos na legislacio (notadamente a

).

Em se tratando de pesquisas com seres humanos, ainda que se atendam plena-
mente as diretrizes e boas praticas previstas neste documento, em alguns casos
pode ser necessario a submissio do projeto para apreciagio de ética pelo sistema
CEP/CONEP. Vocé pode sempre verificar previamente com a Coordenagio de
Gestido se esse ou outros procedimentos adicionais sdo necessarios para sua pes-
quisa. Segundo as Resolu¢des do CONED, as apreciacdes pelo sistema CEP/CO-
NEP devem ser solicitadas antes do inicio da coleta de dados.

Caso, ao longo da realizacio da pesquisa, haja alguma altera¢io de escopo, ins-
trumentos ou metodologia significativa que envolvam questdes nio avaliadas
anteriormente, o(a) coordenador(a) devera seguir novamente as orientacoes
do presente item 7 e/ou entrar em contato com a Coordenacio de Gestdo para
orientacoes.


https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Reso510.pdf

Duvidas relacionadas a
este documento?

Na duvida, consulte. Estimulamos fortemente que qualquer davida a respeito do
checklist, da adequagio de uma conduta, hipotética ou ja consumada, sejam en-
derecadas aos pontos focais de gestdo da sua equipe ou a Coordenacio de Gestio.

O que fazer em caso de violacao
deste documento?

Aqui no IEPS valorizamos a comunicagio sincera e acreditamos que todos os co-
laboradores precisam estar abertos a criticas. Portanto, se vocé teve conhecimento
de qualquer violagdo das normas deste documento, considere inicialmente tratar
as questoes em um didlogo franco, respeitoso e aberto com as pessoas envolvidas.

Quando esse didlogo néo for possivel ou o problema nio for resolvido, reporte o
problema a seu(sua) superior(a) hierarquico(a).

Agora, se por qualquer motivo vocé nio se sentir confortavel em tratar do assunto
com os envolvidos ou com seu(sua) superior(a) hierarquico(a), ou se estas estra-
tégias nio renderem resultados, vocé deve apresentar uma denuncia ao Comité de
Etica do IEPS. Os procedimentos podem ser encontrados no Cédigo de Conduta.

Disposicoes finais

A Diretoria devera dar ampla publicidade a este documento, inclusive mediante
publica¢do no site do IEPS.

Este documento entrara em vigor na data de sua aprovacao, devendo ser revisto e
atualizado periodicamente.


https://ieps.org.br/sdc_download/15018/?key=4374d45hz3opmpihe4ab32rveksj12

CHECKLIST DE BOAS PRATICAS EM PESQUISA

CASO A RESPOSTAAALGUM ITEM SEJA “SIM”,

ENTRAR EM CONTATO COM A COORDENADORIA DE GESTAO [Iaillieas

A pesquisa implica em qualquer forma de discriminacdo, definida como
“caracterizacdo ou tratamento social de uma pessoa ou grupo de pessoas,
com consequente violacdao da dignidade humana, dos direitos humanos e
sociais e das liberdades fundamentais dessa pessoa ou grupo de pessoas”

( )2

A pesquisa traz algum tipo de prejuizo aos participantes e a sociedade? Consi-
dera-se prejuizo qualquer agdo ou omissao que leve a violacdo da integridade
fisica, psiquica ou moral da pessoa, bem como a danos materiais e financeiros.

A pesquisa envolve populages vulneraveis (criangas/adolescentes, ido-
sos, indigenas ou pessoas que, em virtude do contexto em que vivem, sdo
consideradas vulneraveis)? ou em situacdo de vulnerabilidade (situacdo na
qual pessoa ou grupo de pessoas tenha reduzida a capacidade de tomar
decisOes e opor resisténcia na situacao da pesquisa, em decorréncia de fa-
tores individuais, psicologicos, econdmicos, culturais, sociais ou politicos)

( J?

Dados serdo coletados ou os participantes participardo da pesquisa sem ter
consentimento expressamente colhido (via TCLE ou TALE), em hipétese que
este consentimento é exigido pela legislacdo?

Para mais informacoes sobre as diretrizes relacionadas ao TCLE e ao TALE,
consultem o Item IV da e Capitulo Il da

O(A) coordenador(a) da pesquisa e os(as) pesquisadores(as) estardo em po-
sicdo de influenciar/pressionar os participantes a participarem da pesquisa?

Os participantes da pesquisa terdo que discutir assuntos que podem ser con-
siderados sensiveis para esses participantes, com o potencial de induzir es-
tresse, ansiedade ou quaisquer outras consequéncias negativas?

A pesquisa oferecera incentivo, de qualquer tipo, aos participantes da pesqui-
sa (por exemplo, pagamentos ou brindes)?

Havendo tratamento de dados pessoais, a pesquisa identificaré os participan-
tes e mantera os dados pessoais coletados apos seu término? Para mais infor-
macoes sobre as normas de tratamento de dados pessoais, revise a

eo

A pesquisa descumpre algum dos valores do Instituto, da
,ou dos requisitos da ética em pesquisa previstos
nestas diretrizes?

A pesquisa levanta alguma questdo ética ndo listada acima ou no Manual?
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