
Oportunidade de trabalho

Pesquisador(a), São Paulo

O IEPS incentivamulheres, pessoas pretas, pardas e indígenas, pessoas com
deficiência e LGBTQIA+ a se candidatarem

O IEPS

O Instituto de Estudos para Políticas de Saúde (IEPS) é uma organização sem fins lucrativos,
independente e apartidária, com sede no Rio de Janeiro e escritórios em São Paulo e Brasília.
Nosso único objetivo é contribuir para o aprimoramento das políticas públicas do setor de saúde
no Brasil. O IEPS defende a ideia de que toda a população brasileira deva ter acesso à saúde de
qualidade e que o uso de recursos e a regulação do sistema de saúde sejam os mais efetivos
possíveis. E que o acesso à saúde respeite o princípio da equidade, tendo o Estado brasileiro um
papel relevante, de natureza distributiva, neste processo. Acreditamos que amelhor maneira de se
alcançar esses objetivos é através de políticas públicas baseadas em evidências, desenhadas,
implementadas e monitoradas demaneira transparente – sempre buscando o apoio da sociedade.

A Diretoria de Pesquisa

O(a) candidato(a) selecionado(a) integrará a equipe da Diretoria de Pesquisa do IEPS. Esta área é
responsável por produzir pesquisa em economia da saúde e saúde pública, sempre que possível
com o uso demicrodados/big data e análise quantitativa. Nosso objetivo é fundamentar propostas
de políticas públicas com base em evidências. Contamos com uma equipe própria de
pesquisadores, além do apoio de mestrandos, doutorandos e pós-docs. Funcionamos como um
hub, tendo recebido e colaborado com pesquisadores do Brasil e do mundo inteiro, sendo um de
nossos propósitos gerar bem público ao facilitar o acesso e a análise de informações sobre a saúde
no Brasil.

Sobre a vaga

Buscamos um(a) profissional para apoiar nas atividades de pesquisa da diretoria no Programa de
Saúde Mental para Crianças e Adolescentes – iniciativa brasileira do Centro Global de Saúde
Mental da Fundação Stavros Niarchos no Child Mind Institute, em parceria com o IEPS, que será
responsável por implementar e avaliar ações de saúde mental nas escolas brasileiras, atualizando
evidências científicas sobre o tema, traduzindo os resultados para atores políticos, articulando a
sociedade civil e promovendo protagonismo juvenil.

São adequados para esta vaga perfis com excelente habilidade em comunicação escrita e oral para
elaboração e apresentação de artigos, estudos institucionais, e que tenham familiaridade com
técnicas analíticas de pesquisa, tratamento de dados, inferência causal, revisão de literatura, e
etapas de avaliação de impacto.



São bons candidatos(as) para este projeto pessoas que tenham apreço por trabalho em equipe e
pelo tema, habilidades de gestão de tempo, proatividade, capacidade de cumprir prazos,
comunicação clara e objetiva, conforto em trabalhar com times diversos e autonomia no
planejamento e execução de projetos e tarefas.

O processo seletivo levará em consideração critérios de diversidade.

Principais atividades

● Elaborar artigos, relatórios, boletins, notas técnicas, policy briefs, apresentações e outros
documentos de apoio à execução dos projetos;

● Realizar revisões de literatura nacional e internacional;
● Realizar o desenho de teoria da mudança de projetos específicos, identificando e validando

pressupostos críticos;
● Auxiliar no desenho de avaliações de impacto de intervenções específicas, incluindo o

cálculo de poder estatístico e estratégias de aleatorização;
● Supervisionar coleta de dados de campo emonitorar a qualidade dos dados coletados;
● Utilizar técnicas econométricas para analisar e interpretar dados de intervenção no

contexto escolar;
● Comunicar resultados complexos de forma clara, utilizando visualizações de dados e

relatórios estruturados;
● Criar, organizar e atualizar bancos de dados, apoiando a manutenção de um observatório

de indicadores.

Qualificações desejadas

● Formação acadêmica
○ Mestrado em Economia, Administração Pública, Ciências Sociais, Ciência Política,

Políticas públicas ou áreas afins.

● Experiência e competências profissionais
○ Experiência em programação e análise de dados em linguagem R;
○ Domínio no uso do G Suite (Google), pacote Office e ferramentas de gestão de

projetos;
○ Compreensão e capacidade de desenvolver e aplicar metodologias de pesquisa

quantitativas;
○ Inglês avançado (verbal e escrito);
○ Conforto com leitura e escrita em nível acadêmico.

● Habilidades e competências pessoais
○ Comprometimento com a ética profissional e confidencialidade;
○ Conhecimento de conceitos de avaliação de impacto (teoria da mudança, métodos

econométricos, conceitos de validade interna e externa);



○ Capacidade de gerir e organizar projetos com autonomia;
○ Excelência na comunicação oral e escrita (persuasão, coesão, concisão);
○ Capacidade de comunicar, escrita e oralmente, evidência científica para diversos

tipos de audiência.

● Diferenciais
○ Experiência profissional como pesquisador(a) e como responsável principal pela

elaboração de estudos como notas técnicas, policy briefs e relatórios de pesquisa;
○ Experiência em intervenções onde houve avaliação de impacto;
○ Conhecimento sobre tópicos de saúde mental, incluindo: políticas públicas,

literatura sobre o tema, e intervenções realizadas com crianças e adolescentes.

Condições de contratação

● Regime de contratação: CLT;
● Carga horária: 40 horas semanais;
● Salário: entre R$ 7.500,00 e R$ 8.500,00 – baseado nas qualificações acadêmicas,

competências técnicas e experiência do candidato(a) selecionado(a);
● Benefícios: plano de saúde e dental; seguro de vida; vale refeição/alimentação; vale

transporte; auxílio inglês para nível básico ou intermediário; ajuda de custo para home
office;

● Local de trabalho: São Paulo, região da Av. Paulista. Modelo híbrido, com nomínimo dois
dias de trabalho presencial no escritório de São Paulo.

● Previsão de início: setembro de 2024.

Processo de inscrição

● Preencher este formulário (https://forms.gle/SjC3uUyz7ja1GBtF6), anexando currículo
e carta de apresentação até o dia 04 de agosto de 2024.

○ Na carta de apresentação, responda em até uma página a seguinte pergunta: Por
que você é a(o) candidata(o) certa(o) para a vaga e como suas experiências pessoais
e profissionais podem ajudar o IEPS a cumprir sua missão?

● A seleção consistirá em 3 fases: análise curricular, resolução de um caso concreto
relacionado às atividades inerentes ao cargo e entrevista individual;

● Apenas candidatas e candidatos selecionados na primeira fase do processo serão
notificados, até a data provável de 26 de agosto de 2024; atualizações sobre o processo
seletivo serão postadas no site www.ieps.org.br;

● Caso tenha qualquer dúvida, escreva para vagas@ieps.org.br.

Boa sorte!
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