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Analista de Políticas Públicas

Diretoria de Políticas Públicas, São Paulo - SP

O IEPS incentivamulheres, pessoas pretas, pardas e indígenas, pessoas com deficiência e
LGBTQIA+ a se candidatarem.

Sobre o IEPS
O Instituto de Estudos para Políticas de Saúde (IEPS) é uma organização sem fins lucrativos,
independente e apartidária, com escritórios nas cidades do Rio de Janeiro, São Paulo e Brasília.
Nosso único objetivo é contribuir para o aprimoramento das políticas públicas do setor de saúde
no Brasil. O IEPS defende a ideia de que toda a população brasileira deva ter acesso à saúde de
qualidade e que o uso de recursos e a regulação do sistema de saúde sejam os mais efetivos
possíveis. E que o acesso à saúde respeite o princípio da equidade, tendo o Estado Brasileiro um
papel relevante, de natureza distributiva, neste processo. Acreditamos que amelhor maneira de se
alcançar esses objetivos é através de políticas públicas baseadas em evidências, desenhadas,
implementadas e monitoradas demaneira transparente – sempre buscando o apoio da sociedade.

A Diretoria de Políticas Públicas
O(a) candidato(a) selecionado integrará a equipe da Diretoria de Políticas Públicas do IEPS. Esta
área é responsável por promover ações e projetos em parceria com estados e municípios, visando
garantir a construção de políticas de saúde baseadas em dados e evidências científicas. A Diretoria
apoia tecnicamente as gestões públicas na implementação e/ou aprimoramento de suas políticas
por meio de três linhas de atuação: i) Transformação Digital da Saúde; ii) Mais Acesso e Qualidade
no SUS; e iii) Integração das Redes de Atenção à Saúde.

Resumo da vaga
Buscamos um(a) Analista de Políticas Políticas para apoiar no desenho e implementação dos
projetos da diretoria. São adequados para esta vaga perfis com excelente habilidade em
comunicação escrita e oral para elaboração e apresentação de estudos institucionais, e que
tenham familiaridade com técnicas analíticas de pesquisa, de gestão e tratamento de dados.

São bons candidatos(as) para este projeto pessoas que tenham apreço por trabalho em equipe e
pelo tema, habilidades de gestão de tempo, proatividade, capacidade de cumprir prazos,
comunicação clara e objetiva, conforto em trabalhar com times diversos e autonomia no
planejamento e execução de projetos e tarefas.
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Principais atividades
● Elaborar artigos, relatórios, boletins, notas técnicas, policy briefs, apresentações e outros

documentos de apoio à execução dos projetos.
● Realizar revisões de literatura nacional e internacional, além de análises quantitativas e

qualitativas de dados em saúde e de indicadores sociais;
● Criar, organizar e atualizar bancos de dados em saúde e de indicadores sociais (incluindo

fontes como Datasus, PNS, ANS, entre outros);
● Elaborar análises estatísticas descritivas e visualizações gráficas para apoio a tomada de

decisão e comunicação de resultados;
● Produzir figuras e dashboards interativos para visualização de dados e resultados.

Qualificações
● Formação acadêmica

○ Graduação em Administração Pública, Ciências Sociais, Ciência Política,
Demografia, Economia, Estatística, Ciências da Computação, Políticas Públicas,
Saúde Coletiva, ou áreas afins;

○ Pós graduação em andamento ou completa.

● Experiência e competências profissionais
○ Experiência em programação e análise de dados em linguagem R;
○ Compreensão e capacidade de desenvolver e aplicar metodologias de pesquisa

quantitativas;
○ Inglês em nível intermediário (capacidade de leitura e escrita);
○ Domínio no uso do G Suite (Google) e pacote Office.
○ Conhecimento e familiaridade com bases de dados em saúde pública;

● Habilidades e competências pessoais
○ Comprometimento com a ética profissional e confidencialidade;
○ Capacidade de gerir e organizar projetos com autonomia;
○ Excelência na comunicação oral e escrita (persuasão, coesão, concisão);
○ Capacidade de comunicar, escrita e oralmente, evidência científica para diversos

tipos de audiência.

● Diferenciais
○ Experiência profissional como pesquisador(a) e como responsável principal pela

elaboração de estudos como Notas Técnicas, policy briefs e relatórios de pesquisa;
○ Experiência profissional ou acadêmica no Sistema Único de Saúde e/ou políticas

públicas de saúde;
○ Experiência e domínio de ferramentas de gestão de projetos e demetodologias de

facilitação de grupos e de construção colaborativa.

Remuneração e informações gerais
● Regime de contratação CLT;
● A remuneração será competitiva e baseada nas qualificações acadêmicas, nas

competências técnicas e na experiência do candidato(a) selecionado(a), com faixa
estimada entre R$ 6.000,00 e R$ 7.200,00, além dos seguintes benefícios: Ajuda de custo
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para home office; Plano de Saúde e Dental; Seguro de Vida; Vale Transporte para os dias de
trabalho no escritório e Vale Refeição/Alimentação, Auxílio Inglês para nível
básico/intermediário;

● Esquema híbrido: dois dias de trabalho presencial no escritório de São Paulo (localizado
no bairro da Bela Vista) e três dias de trabalho remoto por semana.

● Atuação em período integral (40h/semana);
● Início previsto para setembro de 2024.

Processo de aplicação
Preencher este formulário, anexando currículo e carta de apresentação em formato PDF até o dia
06/08/2024.

Na carta de apresentação, responda em até uma página a seguinte pergunta: por que você é a
candidata certa ou candidato certo para a vaga e como suas experiências pessoais e profissionais
podem ajudar o IEPS a cumprir sua missão?

A seleção consistirá em 3 fases: análise curricular, resolução de um caso concreto relacionado às
atividades inerentes ao cargo e entrevista individual;

Apenas candidatas e candidatos selecionados na primeira fase do processo serão notificados.
Atualizações sobre a vaga serão postadas no website www.ieps.org.br.

Qualquer dúvida, por favor, escreva para vagas@ieps.org.br.
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